
 
 

 

CONSULTAZIONE PUBBLICA SULLO 

SCHEMA DI CODICE DI COMPORTAMENTO 

DEI DIRIGENTI E DIPENDENTI  
 
 

 

Nell’ambito dell’attuazione della strategia di prevenzione della corruzione 

amministrativa, finalizzata a rimuovere tutte le ipotesi di cattivo uso del potere e delle 

risorse pubbliche all’interno del Comune di Alcamo, il sottoscritto ha redatto il 

Codice di comportamento interno da applicare a tutti i dirigenti ed i dipendenti, 

nonché ai lavoratori socialmente utili e a tutti i collaboratori a qualunque titolo. 

 

Il codice costituisce una integrazione e specificazione di quello approvato con il DPR 

n. 62 del 2013 e che si applica a tutti i dipendenti pubblici. 

 

Esso ha la funzione di puntualizzare o integrare gli obblighi già previsti dal Codice 

nazionale, al fine di adattare le previsioni di legge alla specifica realtà organizzativa 

del Comune di Alcamo, messa a fuoco dall’attività di mappatura dei processi e di 

analisi dei rischi effettuata –sotto la guida ed il coordinamento del Responsabile della 

prevenzione della corruzione- dai dirigenti nel corso del 2017 in funzione 

dell’aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione al nuovo 

PNA. 

 

La Costituzione all’art. 54 disciplina il dovere dei cittadini cui sono affidate funzioni 

pubbliche di adempierle con disciplina ed onore; da tale norma, dunque, discendono i 

doveri connessi allo status di dipendente pubblico che trovano nel codice di 

comportamento una specificazione ulteriore.  



Ogni cittadino ha il diritto di pretendere il rispetto da parte del dipendente pubblico 

degli obblighi di comportamento e di segnalare eventuali condotte non rispettose dei 

doveri costituzionali, con il corrispondente obbligo dell’ufficio disciplinare di avviare 

un formale procedimento per l’accertamento dei fatti segnalati e l’irrogazione di 

sanzioni che possono giungere, nei casi più gravi o di condotte reiterate, al 

licenziamento. 

 

L’Anac ha previsto che l’adozione del Codice di comportamento deve avvenire 

coinvolgendo i cittadini ed i portatori di interesse, i quali debbono poter effettuare 

osservazioni e proposte alla bozza predisposta dal segretario comunale, il cui esito 

deve essere reso noto nell’istruttoria del testo finale.   

 

Si pubblica, pertanto, a decorrere dalla data odierna lo schema di Codice di 

comportamento, già illustrato alla 1° commissione consiliare, unitamente alla bozza 

di relazione illustrativa, avviando la consultazione pubblica prevista dalla delibera 

Anac n. 75/2013. 

  

Ciascun portatore di interesse, singolo cittadino o rappresentante di enti, può 

partecipare alla consultazione pubblica, inoltrando le proprie osservazioni e/o 

proposte al seguente indirizzo mail segretariogenerale@comune.alcamo.tp.it ovvero  

all’ufficio protocollo sito al piano terra del Palazzo Municipale, in piazza Ciullo. 

 

Si raccomanda di utilizzare il modulo che viene allegato al presente avviso pubblico. 

 

La consultazione si chiude il 25 settembre 2017 alle ore 14,00. 

 

Alcamo, lì 18 settembre 2017 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

( avv. Vito Antonio Bonanno) 
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